Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

(,,Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 3. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Medvedgrad, Osnovna $kola Medvedgrad, Zagreb, Strma cesta 13,
raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

e Voditelja-ice ratunovodstva, 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme

Uvjeti: Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu ( NN br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23 ) i uvjeti prema Pravilniku o radu i Pravilniku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne $kole Medvedgrad od 10.travnja 2024.g.

- Zavrden sveugilidni diplomski studij ekonomije odnosno sveucilini integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij
ekonomije odnosno sveugilisni prijediplomski studij ekonomije ili struéni
prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske
struke steGena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima
proratunskog radunovodstva u $kolskoj ustanovi

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati/kinje trebaju priloziti:

- zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- elektroni&ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog *
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da kandidat/kinja nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od mjesec dana od dana
raspisivanja natjecaja)

Nije potrebno slati originale dokumenata niti ovjerene preslike.

Rok za podnosenje prijave je osam dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole.

Natjetaj je otvoren od 24.4.2026. do 04.05.2026. godine.

Mjesto rada je u sjedistu Skole u Zagrebu, Strma cesta 15.

Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine*, broj 82/08, 69/17).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®,
broj 121/17, 98/19,84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21 i 13/26), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna
je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (Elanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe natje¢ajnog postupka sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim
prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja, biti e pozvani
na procjenu prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Medvedgrad koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole.

Odluka o naginu, sadrzaju, te podru¢ju provjere vrednovanja kandidata/kinja i pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja biti ¢e objavljena na mreznoj stranici Skole.

O datumu provodenja procjene odnosno terminu i mjestu odrZavanja procjene u Skoli,
kandidati/kinje ¢e biti pravovremeno obavijeSteni na mreznim stranicama Skole:
www.os-medvedgrad-zg.skole.hr najmanje 3 (tri) dana prije dana odredenog za odrzavanje
procjene s napomenom da se kandidati/kinje ne¢e posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na
procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti putem e-maila :
ured@os-medvedgrad-zg.skole.hr

s naznakom ,,za natjecaj“.

O rezultatima natjeCaja kandidati/kinje e biti obavijesteni u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom putem mreZne stranice Skole:
www.os-medvedgrad-zg.skole.hr

U sluéaju da se na natje€aj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 12.
stavak 2. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Medvedgrad.

KLASA:112-04/26-01/02

URBROJ:251-130-26-01

ZAGREB, 24.04.2026.
Ravnateljica:
Marija Kovag,prof.
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