


Osnovna škola Medvedgrad
Zagreb, Strma cesta 15
KLASA: 007-04/24-02/19
URBROJ: 251-130-24-01
Zagreb, 28.10.2024. g.


ZAKLJUČAK 
sa 39. sjednice Školskog odbora Osnovne škole Medvedgrad
održane 24.10.2024. u 18.30 sati u prostoriji Škole
 

Sjednicu Školskog odbora sazvala je predsjednica Školskog odbora, gđa Emica Orešković koja je pozdravila nazočne te konstatirala da su sjednici nazočni sljedeći članovi Školskog odbora: 

· Emica Orešković, iz reda učitelja i stručnih suradnika
· Biserka Šćurić, iz reda Osnivača
· Anita Sablić, iz reda radnika Škole
· Sanja Lijović, iz reda učitelja i stručnih suradnika
· Sandra Jurina Palihnić, iz reda Osnivača
· Ravnateljica, Marija Kovač, prof.

Nenazočni članovi:

· Nikola Šanta , iz reda Osnivača
· Zdeslav Vojković, iz reda roditelja učenika

	Predsjednica Školskog odbora  Emica Orešković pročitala je sljedeći 

DNEVNI RED:
1. Usvajanje zapisnika s prošle sjednice
2. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  u produženom boravku  na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za čuvanje trudnoće- rodiljni-roditeljski dopust )– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
3. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  razredne nastave na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za rodiljni dopust)– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
4. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  razredne nastave na određeno, nepuno radno vrijeme ( zamjena za korištenje prava na roditeljski dopust kao rad s polovicom punog radnog vremena ) – 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
5. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  hrvatskog jezika  na neodređeno, puno radno vrijeme ( sporazumni raskid ugovora o radu)– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
6. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  engleskog jezika  na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za bolovanje)– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
7. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice   matematike na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za roditeljski dopust )– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
8. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  geografije i povijesti na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za bolovanje)– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
9. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  geografije i povijesti na određeno, nepuno radno vrijeme ( zamjena za korištenje prava na roditeljski dopust kao rad s polovicom punog radnog vremena ) – 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
10. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  geografije na određeno, nepuno radno vrijeme ( zamjena za korištenje prava na roditeljski dopust kao rad s polovicom punog radnog vremena ) – 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
11. Razno


Ad.1. Usvajanje zapisnika s prošle sjednice

Na zapisnik sa 38. sjednice Školskog odbora koja je održana 03.10.2024.g. nije bilo primjedbi te je jednoglasno donijeta


o d l u k a

da se usvaja zapisnik sa 38. sjednice Školskog odbora 


Dana 27.09.2024g. godine na stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, web stranici Škole i oglasnoj ploči Škole objavljen je natječaj za popunu sljedećih radnih mjesta za koje ravnateljica traži prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa:


Ad.2. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  u produženom boravku  na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za čuvanje trudnoće- rodiljni-roditeljski dopust ) – 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja

Za popunu radnog mjesta učitelja/ice u programu produženog boravka na određeno, puno radno vrijeme pristigle su 3   prijave od toga:

0 prijava  ne udovoljava traženim uvjetima
0 prijava je nepravovremena

 3 prijave udovoljavaju traženim uvjetima , a vrednovanju je pristupila jedna kandidatkinja

ANA ĆIRIĆ na vrednovanju  je dobila 9,66  bodova od ukupno 10

Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s danom 31.10.2024 g. s osobom koja ispunjava uvjete natječaja i to na radnom mjestu učitelja  u programu produženog boravka  na  određeno, puno radno vrijeme s Anom Ćirić – VSS- magistra primarnog obrazovanja iz Zagreba  te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora.


Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 31.10.2024.g.
· za radno mjesto učitelja  u programu produženog boravka  na  određeno, puno radno vrijeme s Anom Ćirić – VSS- magistra primarnog obrazovanja iz Zagreba
Ad.3. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  razredne nastave na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za rodiljni dopust) – 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja

Za popunu radnog mjesta učitelja/ice razredne nastave  na određeno, puno radno vrijeme  pristigle su 3 prijave od toga:

0 prijava  ne udovoljava traženim uvjetima
0 prijava je nepravovremena

3 prijave udovoljavaju traženim uvjetima , a vrednovanju je pristupila jedna kandidatkinja

 MATEJA BERTOVIĆ, na vrednovanju je dobila 9,66 bodova od ukupno 10

Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s danom 31.10.2024.g. s osobom koja ispunjava uvjete natječaja i to na radnom mjestu učitelja razredne nastave na određeno, puno radno vrijeme s Matejom Bertović– VSS- magistra primarnog obrazovanja iz Zagreba te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora.


Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 31.10.2024.g.
· za radno mjesto učitelja  u programu produženog boravka  na  određeno, puno radno vrijeme s Matejom Bertović– VSS- magistra primarnog obrazovanja iz Zagreba
Ad.4. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  razredne nastave na određeno, nepuno radno vrijeme ( zamjena za korištenje prava na roditeljski dopust kao rad s polovicom punog radnog vremena )– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja
Za popunu radnog mjesta  učitelja-ice razredne nastave na određeno, nepuno radno   vrijeme  ( 20 sati)  pristigla je 1 prijava od toga

0 prijava  ne udovoljava traženim uvjetima
0 prijava je nepravovremena

1 prijava udovoljava traženim uvjetima , a vrednovanju je pristupila  kandidatkinja

BRUNA BEZJAK, na vrednovanju  je dobila 9,66 bodova od ukupno 10

Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s danom 31.10.2024.g. s osobom koja ispunjava uvjete natječaja i to na radnom mjestu učitelja razredne nastave na  određeno, nepuno radno vrijeme s  Brunom Bezjak – VSS- magistra primarnog obrazovanja iz Zagreba  te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora.

Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 31.10.2024.g.
· za radno mjesto učitelja  razredne nastave na  određeno, nepuno radno vrijeme s  Brunom Bezjak – VSS- magistra primarnog obrazovanja iz Zagreba
Ad.5. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  hrvatskog jezika  na neodređeno, puno radno vrijeme ( sporazumni raskid ugovora o radu) – 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja

Za popunu radnog mjesta  učitelja-ice hrvatskog jezika na neodređeno , puno radno  vrijeme  pristiglo je 18 prijava od toga

0 prijava  ne udovoljava traženim uvjetima
0 prijava je nepravovremena

18  prijava udovoljava traženim uvjetima, a vrednovanju je pristupilo 7  kandidata

1. FRAS IVAN , na vrednovanju je dobio 2,33 bodova od ukupno 10
2. JEDRIŠKO HELENA, na vrednovanju  je dobila 8,66 bodova od ukupno 10
3. KOZINA ANDREJ, na vrednovanju  je dobio 7,00 bodova od ukupno 10
4. MALTARIĆ PETRA, na vrednovanju  je dobila 9,66 bodova od ukupno 10
5. IVAN MOHARIĆ, na vrednovanju je  dobio 6,66 bodova od ukupno 10
6. MARIJA RAJCI, na vrednovanju je  dobila 10 bodova od ukupno 10
7. SIROGLAVIĆ VALENTINA, na vrednovanju je dobila 6,00 bodova od ukupno 10


Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s danom 31.10.2024.g. s osobom koja ispunjava uvjete natječaja i to na radnom mjestu učitelja hrvatskog jezika na neodređeno, puno radno vrijeme  s  Marijom Rajci – VSS- profesor hrvatskog jezika i književnosti iz Zagreba  te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora


Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 31.10.2024.g.
· za radno mjesto učitelja hrvatskog jezika na neodređeno, puno radno vrijeme  s  Marijom Rajci – VSS- profesor hrvatskog jezika i književnosti iz Zagreba

Ad.6. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  engleskog jezika  na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za bolovanje)– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja

Za popunu radnog mjesta  učitelja-ice  engleskog jezika na određeno, puno radno   vrijeme pristiglo  je  9 prijava od toga

4 prijave  ne udovoljavaju traženim uvjetima
0   prijava je nepravovremena


5 prijava udovoljava traženim uvjetima, a vrednovanju su pristupila 3  kandidata

1. LEO LEVARDA, na vrednovanju je dobio 6,33 bodova od ukupno 10
2. DOROTEA NOŽICA, na vrednovanju je dobila 9,00 bodova od ukupno 10
3. NIKOLINA RADIŠIĆ RECHER, na vrednovanju je dobila 9,66 bodova od ukupno 10

Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s danom 04.11.2024.g. s osobom koja ispunjava uvjete natječaja i to na radnom mjestu učitelja  engleskog jezika na određeno, puno radno vrijeme  s Nikolinom Radišić Recher – VSS-  magistra edukacije engleskog jezika i književnosti i magistra edukacije povijesti iz Zagreba  te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora


Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 04.11.2024.g.
· za radno mjesto učitelja  engleskog jezika na određeno, puno radno vrijeme  s Nikolinom Radišić Recher – VSS-  magistra edukacije engleskog jezika i književnosti i magistra edukacije povijesti iz Zagreba

Ad.7. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice   matematike na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za roditeljski dopust )– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja

Za popunu radnog mjesta  učitelja-ice  matematike na određeno, puno radno   vrijeme pristigle su 2  prijave od toga

1 prijava  ne udovoljava traženim uvjetima
0  prijava je nepravovremena

1 prijava udovoljava traženim uvjetima, a obzirom da kandidatkinja nije pristupila vrednovanju na vrednovanje je pozvana i  pristupila  kandidatkinja koja ne ispunjava uvjete natječaja


Kandidatkinja Edita Glas Vidović, profesor fizike pozvana je i pristupila je vrednovanju. Obavljeno je vrednovanje s kandidatkinjom te je na vrednovanju dobila 10 od ukupno 10 bodova.

Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s  osobom koja ne ispunjava uvjete natječaja za predmet – matematike, i to na radnom mjesta učitelja matematike na određeno, puno radno vrijeme, do obveze raspisivanja ponovljenog natječaja u roku 5 mjeseci sukladno čl. 107. stavak 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi s Editom Glas Vidović, VSS profesor fizike, iz Zagreba te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora.

Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 31.10.2024.g.
· za radno mjesto  učitelja matematike na određeno, puno radno vrijeme, do obveze raspisivanja ponovljenog natječaja u roku 5 mjeseci s Editom Glas Vidović, VSS profesor fizike, iz Zagreba

Ad.8. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  geografije i povijesti na određeno, puno radno vrijeme ( zamjena za bolovanje)– 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja


Za popunu radnog mjesta  učitelja-ice  povijesti i geografije na određeno , puno radno  vrijeme  pristiglo su 3 prijave od toga

1 prijava  ne udovoljava traženim uvjetima
0 prijava je nepravovremena
2 prijave djelomično udovoljavaju traženim uvjetima, a vrednovanju su pristupila 2  kandidata

1. IVAN SEKULA, na vrednovanju je dobio 10 bodova od ukupno 10
2. FRANKA MASLOV, na vrednovanju je dobila 5,00 bodova od ukupno 10


Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s danom 31.10.2024.g. s osobom koja  djelomično ispunjava uvjete natječaja i to na radnom mjestu učitelja  povijesti i geografije na određeno, puno radno vrijeme  s Ivanom Sekulom – VSS-   profesor povijesti iz Zagreba te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora. U dijelu natječaja za koji imenovani ne ispunjava uvjete isti će se ponoviti u roku od 5 mjeseci.


Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 31.10.2024.g.
· za radno mjesto  učitelja povijesti i geografije na određeno, puno radno vrijeme  s Ivanom Sekulom – VSS-   profesor povijesti iz Zagreba



Ad.9. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  geografije i povijesti na određeno, nepuno radno vrijeme ( zamjena za korištenje prava na roditeljski dopust kao rad s polovicom punog radnog vremena ) – 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja

Za popunu radnog mjesta  učitelja-ice  povijesti i geografije na određeno , nepuno radno  vrijeme  pristigle su  3  prijave od toga


2 prijave  ne udovoljava traženim uvjetima
0 prijava je nepravovremena

1 prijava udovoljava traženim uvjetima, i vrednovanju je pristupio kandidat

 ANTONIO NOVAK na vrednovanju je dobio 10 bodova od ukupno 10

Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s danom 31.10.2024.g. s osobom koja ispunjava uvjete natječaja i to na radnom mjestu učitelja  povijesti i geografije na određeno, nepuno radno vrijeme  s Antoniem Novakom – VSS- magistar edukacije povijesti i geografije iz Selnice te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora.


Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 31.10.2024.g.
· za radno mjesto učitelja povijesti i geografije na određeno, nepuno radno vrijeme  s Antoniem Novakom – VSS- magistar edukacije povijesti i geografije iz Selnice

Ad.10. Donošenje odluke o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja-ice  geografije na određeno, nepuno radno vrijeme ( zamjena za korištenje prava na roditeljski dopust kao rad s polovicom punog radnog vremena ) – 1 izvršitelj-ica- na temelju natječaja

Za popunu radnog mjesta  učitelja-ice  geografije na određeno , nepuno radno  vrijeme  pristigle su  2  prijave od toga

0 prijava  ne udovoljava traženim uvjetima
1 prijava je nepravovremena

 2 prijave udovoljavaju traženim uvjetima, i vrednovanju je pristupio  jedan kandidat

ANTONIO NOVAK, na vrednovanju je dobio 10 bodova od ukupno 10


Ravnateljica predlaže da se radni odnos zasnuje s danom 31.10.2024.g. s osobom koja ispunjava uvjete natječaja i to na radnom mjestu učitelja geografije na određeno, nepuno radno vrijeme s Antoniem Novak – VSS- magistar edukacije povijesti i geografije iz Selnice te za navedeno traži prethodnu suglasnost Školskog odbora.


Jednoglasno je donijeta 
					O d l u k a
da se daje prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s danom 31.10.2024.g.
· [bookmark: _GoBack]za radno mjesto učitelja geografije na određeno, nepuno radno vrijeme  s Antoniem Novak – VSS- magistar edukacije povijesti i geografije iz Selnice



Zapisničar: 							Predsjednica Školskog odbora:

_____________________					__________________________
Anita Sablić						                     Emica Orešković, prof.

 









